SVB a NP
Jesenná Blok B 7
Interný predpis 

Smernica

upravujúca postup pri práci s uzneseniami

Spracoval: 

Schválil: 

Účinnosť: 

vydáva túto „Smernicu upravujúcu postup pri práci s uzneseniami“ (ďalej len „smernica“): 

§ 1

Úvodné ustanovenie

(1) Účelom tejto smernice je stanoviť interné pravidlá vedenia evidencie uznesení prijatých Radou SVB a NP; určenia nositeľov, ktorí zodpovedajú za plnenie úloh uložených uznesením; vyhodnotenia plnenia uznesení na zasadnutie rady SVB a NP (ďalej len „SVB“). 

Postup pri práci s uzneseniami 

§ 2

Evidencia uznesení

(1) Evidencia uznesení je písomný prehľad o uzneseniach, ktoré prijalo zhromaždenie SVB a NP
(2) Evidenciu uznesení vedie Predseda a rada SVB a NP. 

(3) Uznesenia sa vedú v poradí, ako boli časovo prijaté zhromaždením a radou SVB a NP. 

(4) Evidencia obsahuje také údaje o jednotlivých uzneseniach, ktoré zabezpečia rýchly a jednoduchý prehľad o uzneseniach z hľadiska časového sledu, zodpovednosti za plnenie uznesenia a nadväznosti na iné uznesenia. 

(5) Evidencia uznesení obsahuje tieto údaje: 

- číslo uznesenia, 

- dátum a poradie zasadnutia zastupiteľstva, na ktorom bolo uznesenie prijaté, 

- odvolanie sa na príslušný bod programu, ku ktorému je unesenie prijaté 

- kto a v ktorej časti zodpovedá za plnenie uznesenia, 

- termín stanovený pre splnenie uznesenia. 

§ 3

Plnenie uznesení

(1) Plnenie uznesení znamená splnenie všetkých úloh resp. vykonanie potrebných opatrení pre dosiahnutie zámeru sledovaného uznesením. 

(2) Zhromaždenie SVB a NP ukladá jednotlivým členom úlohy. 

(3) Za plnenie uznesenia zodpovedá predseda, ktorý určí konkrétneho člena rady zodpovedného za plnenie uznesenia .
(4) Uznesenia majú byť formulované tak, aby úlohy ukladali jasne, konkrétne, adresne, t. j.:

- ktorému subjektu sa úloha ukladá (funkcia, príp. meno),

- aké úlohy sa ukladajú,

- termín splnenia,

- určenie, kto a kedy vykoná kontrolu plnenia.

(5) Uznesenia tvoria súčasť zápisníc zo zasadnutia mestského zastupiteľstva a mestskej rady.

(6) Osoba zodpovedná za plnenie uznesenia obdrží v lehote 3 dní od skončenia zasadnutia uznesenia, z ktorých vyplýva plnenie. 

(7) Za distribúciu uznesení osobám zodpovedným za plnenie uznesení je zodpovedný predseda SVB a NP. 

(8) Osoba zodpovedná za plnenie uznesenia doručí stanovisko k plneniu uznesenia najneskôr 3 dní predo dňom konania nasledujúceho zasadnutia predsedovi – rade SVB a NP.
§ 4

Správa o plnení uznesení 

(1) Správu o plnení uznesení spracuje osoba zodpovedná za plnenie uznesení. 

(2) V správe o plnení uznesení musí byť stručne a jasne uvedený spôsob a termín splnenia úlohy s prípadným dosiahnutým výsledkom. Predseda skonštatuje v správe stav plnenia uznesenia, najmä či: 

- uznesenie je splnené (vypúšťa sa zo sledovania), 

- uznesenie sa plní a zostáva v platnosti (pri uzneseniach trvalého charakteru), 

- uznesenie sa plní a navrhuje sa nový termín plnenia uznesenia, 

- uznesenie nie je splnené (v plnení sa uvedie, z akých dôvodov) a navrhuje sa: 

- nový termín plnenia uznesenia, 

- vypustenie z plnenia uznesení (napr. v prípadoch straty účinnosti), 

- zmena uznesenia s novým termínom plnenia. 

(3) Súhrnný materiál „Správa o plnení uznesení“ predloží predseda rade na najbližšie zasadnutie, ktoré sa bude konať po uplynutí termínu určeného pre splnenie uznesenia.

§ 5

Kontrola plnenia uznesení 

Kontrolu plnenia uznesení vykonáva rada SVB a NP.  Spôsob kontroly plnenia uznesení táto smernica neupravuje. 

§ 7

Záverečné ustanovenia

(1) Táto smernica je záväzná pre všetkých členov SVB a NP. 

(2) Táto smernica bola vydaná dňa xxxxxxxxxxxxx  a nadobúda účinnosť xxxxxxxxxxxxxx 

V Čiernej nad Tisou: 






dňa:
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Predseda SVB a NP
